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Ozet: Bilgi okuryazarhginin ilk 6gretimden yiiksek 63retime kadar her diizeyde 6grenci icin 6nemi uzun siiredir kabul
edilmis, ancak, 6gretmen yetistirme programlara entegrasyonu ihmal edilmistir. Ogretmenler kendileri bilgi
okuryazarhg becerilerine sahip olmadik¢a 6@rencilerine bu becerileri kazandiramazlar. Bilgi okuryazari 6gretmenler
ogrencileri i¢in en uygun kaynaklar: secip kullanabilirler; 6grencilerin bilgi okuryazarhg: becerilerini gelistirmek i¢in
egitim programlar1 hazirlanmasinda ve firsatlar yaratilmasinda okul Kiitiiphanecileri ile isbirligi yapabilirler.
Bunlarin 6tesinde, 6grenmeyi yasam boyu devam eden bir siire¢ olarak kabul eder ve egitim alanindaki gelismelere ve
degisime kolaylhkla ve hizla uyum saglayabilirler. Bu durumda, dgretmen egitimini bilgi okuryazarhgim icerecek

sekilde gelistirmek gerekli hale gelmektedir.
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Abstract: The importance of information literacy for the students in all levels, from primary education to higher
education, has long been recognized. However, the integration of information literacy into teacher education
programs has been neglected. Teachers cannot equipe their students with information literacy skills unless they
themselves possess these skills. Information literate teachers can select and use resoures most appropriate to their
students. They can collaborate with school librarians in developing instruction programs and opportunities for
refining students’ information literacy skills. Furthermore, they consider learning as a lifelong process and can adapt
themselves easily and quickly to the developments and changes in education. Thus, modifying teacher education to

include information literacy becomes necessary.
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Giris

En belirgin o6zelligi stirekli degisiklik olan bilgi toplumuna geg¢is bugiiniin toplumlarinin yeniden
yapilanmas1 geregini dogurmustur. Siiregelen ekonomik, sosyal ve teknolojik gelismelerden
etkilenmeyen meslek yoktur. Gelismeler giiniimiiz bireylerini bir yandan sayisiz firsatlarla karsi
karsiya birakirken diger taraftan gereksinim duyduklar bilgi ve becerilerde degisikliklere neden
olmaktadir. Gelismelere ayak uydurmak tiim bireyler i¢in neredeyse zorunlu hale gelmistir. Candy’ye
(2002) gore degisikliklere ayak uyduramayanlar geride kalacak, is bulmalar1 ve rekabet edebilmeleri
giderek giiclesecektir. Mevcut ve statik bilgi birikimi; katlanarak artan bilgi, degisen is ortamlar1 ve is
tanimlar1 ve siirekli gelisen teknoloji ile basa cikabilmek icin yeterli degildir. Gliniimiiz toplumlari
degisime ayak uydurabilen, kendini yenileyebilen, gelismeleri takip edebilen, problem c¢ozebilen,
bilgiyi yonetebilen ve teknolojiyi kullanabilen bireylere gereksinim duymaktadir (SCANS, 1991;
TUSIAD, 1999).

* Bu calisma 12-14 Mayis 2007 tarihlerinde Bakii, Azerbeycan’da yapilan Uluslararas: Ogretmen Yetistirme Politikalari ve
Sorunlart Sempozyumu’nda sunulan bildirinin gézden gecirilmis halidir.



Yasam Boyu Ogrenme ve Bilgi Okuryazarlig

Yasam boyu dgrenme, bireylerin yasam siirelerince i¢inde bulunacaklari her tiirlii rol, ortam ve ¢evre
icin gereksinim duyacaklari tiim bilgi, beceri ve yeterliliklerin gelistirilmesine olanak taniyan her tiirlii
O0grenme eylemini kapsayan bir siirectir (WILL, 1994; Lifelong Learning, 2003; NIACE, 2003;
Commision of The European Communities, 2000). Yasam boyu Ogrenme insanlara bilgilerini
giincellestirme; yasamlarini etkileyen ve degistiren 6nemli gelismeleri anlama ve kavrama; mesleki ve
entellektiiel diizeylerini bilingli bir sekilde genisletme olanagi tanir (Chapman ve digerleri, 2003).
Yasam boyu 6grenme degisiklikle basa ¢ikabilmenin en iyi yoludur: bir taraftan ekonomik rekabeti
giiclendirip is bulmay1 kolaylastirirken diger taraftan sosyal diglanmaya karsi miicadele olanagi ve
firsat esitligi saglar.

Ogrenmeyi 6grenmek, yasam boyu 6grenmenin anahtar1 olarak goriilmektedir (Doyle, 1994;
Library Association, 2001). Ogrenmeyi 6grenmenin temelinde ise bilgi okuryazarligi becerileri
yatmaktadir. Bilgi okuryazarligi “bilgiye ihtiya¢ duyuldugunda bunu hissetmek, ihtiya¢ duyulan
bilgiyi bulmak, elde edilen bilgiyi degerlendirmek ve etkin olarak kullanmaktir” (ALA, 1989). Bilgi
okuryazar1 birey, nasil 6grenecegini bilen bireydir, nasil 6grenecegini bilir ¢linkii bilginin nasil
diizenlendigini, nasil bulunacagin1 ve bilgiyi nasil kullanacagini bilir. Bilgi okuryazar1 birey
yasamboyu Ogrenmeyi ger¢eklestirme kapasitesine sahiptir (Breivik, 2000). Bu nedenle toplum
bireylerine bilgi okuryazarligi becerilerinin kazandirilmasi yasamboyu 6grenme i¢in Onemli bir

adimdir (Iannuzzi, Mangrum ve Strichart, 1999).

Egitim ve Bilgi Okuryazariigi

Cagin ihtiyag duydugu nitelikli insan giicliniin yetistirilmesi egitim kurumlarinin sorumlulugundadir.
Giliniimiizde yasanan hizli degisiklikler ve buna bagli olarak degisen beklentiler egitim kurumlarini
gecmistekinden farkli bir insan giicii yetistirme ylikiimliiliigii ile karst karsiya birakmis, yasam boyu
Ogrenebilen bireyler yetistirmek egitimin en 6nemli hedeflerinden biri haline gelmistir (Breivik, 2000;
ALA, 1989).

Egitimle ilgili geleneksel goriis degismis; egitimin, birikmis olan bilginin aktarilmasindan ¢ok
“O0grenmeyi Ogretme” boyutu, diger bir deyisle bilgiye ulasma ve onu kullanma becerilerini
kazandirma boyutu vurgulanmaya baslanmistir. Ogrenci artik Ogretilmeyi bekleyen, paketlenmis
bilgiyi alan pasif konumdan ¢ikmis; arastirici, 6grenme siirecinde etkin, kendi 6grenme sorumlugunu
tasiyan aktif bir konuma yerlesmistir. Ogrenme siirecinde ders kitaplarin1 ana kaynak kabul eden
anlayis yerini gorsel, isitsel, basili ve elektronik ¢ok cesitli kaynaklarin bir arada kullanimini temel

alan anlayisa birakmistir (Akkoyunlu ve Erdem, 2000).

Degisen egitim anlayist ve bunun sonucunda kullanimi1 giderek yayginlasan yontemler, kaynak

kullanimint dolayisiyla bilgi becerilerini; teknoloji kullanimini1 dolayisiyla teknoloji becerilerini;



elestirel ve analitik diisiinme, sentez yapma, karar verme ve problem ¢dzme gibi iist diizey diisiinme
becerilerini; grup ¢alismasi yapabilme ve iletisim gibi becerileri bagka bir deyisle bilgi okuryazarligi
becerilerini 6n plana ¢ikarmaktadir (Laverty, 2001). Bu durum, hemen her diizeyden egitim
kurumunun programlarinda bilgi okuryazarligima yer verilmesi ve bilgi okuryazarliginin her
Ogrencinin egitim siirecinin bir pargast haline getirilmesi geregini ortaya ¢ikarmigtir (ALA, 1989;

ALA, 2000; Doyle, 1994; Bilisim, 2001).

S6z konusu gelismeler 15181nda basta ABD ve Avustralya olmak {izere pek c¢ok iilkede gerek
ilk ve ortadgretim, gerekse yiiksek Ogretim diizeyindeki Ogrencilere yonelik bilgi okuryazarligi
standartlar1 ve modelleri gelistirildigi (AASL ve AECT, 1998; CAUL, 2001), kiitiiphaneciler
tarafindan bilgi okuryazarligi egitim programlar1 diizenlendigi ve bilgi okuryazarliginin miifredata
entegrafyonu i¢in kiitliphanecilerle egitimcilerin isbirligi ¢alismalar1 yaptiklar goriilmektedir (6rnekler
icin bakiniz: Spitzer, Eisenberg ve Lowe, 1998). Gerek okul gerekse iiniversite kiitiiphanelerinde
geemisi 1800’lere uzanan kullanici egitimi gelenegi vardir. Giinlimiizde s6z konusu kullanici
egitiminin kapsami genislemis ve bilgi okuryazarlig1 egitimi halini almistir. Ancak, gerek kapsami
gerekse uygulama ortami yaratilmaksizin verilen egitim caligmalarindan verimli sonu¢ alinamamasi
kiitiiphaneciler ile 6gretmenlerin igbirligini zorunlu hale getirmis, kiitiiphaneciler tarafindan verilen
egitim Ogretmenlerin yarattig1 uygulama firsatlar1 ile desteklenmeye baslanmis, bilgi okuryazarlig:
becerileri degerlendirmede temel unsurlar arasina girmistir. Nitekim, bilgi okuryazarligi alaninda
yapilan calismalarin hemen hemen tamaminin séz konusu iki meslek grubunun ortak ¢aligmalari

oldugu goriilmektedir.

Zorunlu egitimini tamamlayan tiim bireylerin egitim hayatlarina devam etmedikleri ve bilgi
okuryazarlig1 becerileriyle donatilmis 6grencilerin gerek egitim hayatlarinin ileri sathalarinda gerekse
is hayatinda gosterecekleri basart ve uyum kolayligi géz Oniine alindiginda bilgi okuryazarligi
becerilerinin olasi en erken diizeyden baslayarak 6grencilere kazandirilmasi geregi ortaya ¢ikmaktadir.
Bu durum ilk ve orta 6gretim diizeylerinde gorev yapan okul kiitiiphanecilerinin ve gretmenlerin

sorumluluklarini artirmaktadir.
Osretmen Egitiminde Bilgi Okuryazarligimin Yeri ve Onemi

Ogrencilerine 6gretim siirecinde etkilesimli ve katilimci ortamlar saglayabilme yiikiimliiliigii
Ogretmenlerin siirecteki roliinii etkilemekte, 6gretmenin rolii “her seyi bilen ve anlatan” dan ¢ikarak,
“Ogrencisi ile Ogrenen ve Ogrencisini yonlendiren”’e doniismektedir. Bu durum bir yandan
Ogretmenlerin sahip olmalar1 gereken becerileri artirirken, diger yandan 6grencilerini degisen diinyaya
hazirlayabilmek i¢in 6gretmenlerin s6z konusu degisiklikleri yakindan izleyerek bu degisikliklere ayak
uydurmalarini zorunlu hale getirmektedir. Glinlimiiz kosullarinda 6gretmenlerin yagam boyu 6grenen
bireyler haline gelmesi kaginilmazdir. Ogretmenler ‘6grenen insan’ modeli yaratmali (Findikg1, 1998),

iyi birer bilgi kullanicis1 olabilmeli ve bilgi kullanimini 6grencilerine dgretebilmelidir. Gilintimiizde



Ogretmenlerin bilgi okuryazarligi ve Ogrenmeyi Ogrenme becerilerine sahip bireyler olarak
yetistirilmesi gerekmekte ve bu agidan dgretmen egitimi biiylik 6nem tagimaktadir (Carr 1998). Bilgi
caginda gereksinim duyacaklar1 bilgi becerileri, teknoloji becerileri, {ist diizey diisiinme becerileri,
iletisim becerileri gibi becerilerin 6grencilere kazandirilabilmesi ve s6z konusu becerilerle ilgili olarak
ogrenci performanslarinin degerlendirilebilmesi i¢cin her seyden once Ogretmenlerin bu becerilere

sahip olmas1 gereklidir (Krueger, Hanse ve Smaldino, 2000; Giiven, 2001).

Ogretmenlik devamli gelisme halinde olan alan bilgisi, pedagoji bilgisi ve genel kiiltiir ile
beslenmesi gereken bir meslektir (Bayrak, 1999). Egitim sisteminde igerik, yontem veya teknoloji
alanindaki gelismeler ancak 6gretmenin bu konularda olumlu tutumu ve yeniligi kabul ederek
uygulamaya doniistiirmesiyle sonu¢ verir (Memmedova ve Seferoglu 2001). Bu durum egitim
fakiiltelerinden mezun olduktan sonra 6gretmenlerin 6greten rolii yaninda 6grenen roliiniin devam
etmesini zorunlu kilmaktadir. Ogretmenler gerek kendi alanlarinda, gerekse pedagoji alanindaki
gelismeleri ve degisiklikleri takip etmek ve bunlara hizla uyum saglayabilmek yiikiimliiliigiinii tasir.

Bu da ancak bilgi okuryazarlig1 becerilerine sahip olmak ile miimkiindiir.

Bilgi okuryazar1 6gretmen hem kendisini siirekli olarak gelistirme potansiyaline; hem de
degisik Ogretim yaklasimlar1 ve yontemlerinden, yeni teknolojilerden, degisen kaynak tiirlerinden
ogrencileri i¢in en uygun olanini bulma, secme ve kullanma potansiyeline sahiptir. Ogrencilere
kazandirilan bilgi okuryazarlig1 becerilerinin kalicili§inin ve bagka alanlara aktariminin saglanmasinda
da Ogretmenlerin rolii biiyiiktiir. Ogrencilere s6z konusu becerileri kullanabilecekleri firsatlar
yaratmak, ortamlar hazirlamak (6rnegin, bunu saglayacak 6dev ve proje konular1 gelistirmek),
caligmalar1 sirasinda 6grencileri yonlendirebilmek, dgrencilerin ¢caligmalarini bilgi okuryazarligi bakis
acist ile degerlendirebilmek, kiitiiphanecilerle bu alanda isbirligine gidebilmek i¢in 6gretmenlere bilgi
okuryazarlig1 becerilerinin kazandirilmasi gereklidir. Bu durum s6z konusu becerilerin 6gretmen

adaylarina egitimleri sirasinda kazandirilmasinin 6nemini ortaya koymaktadir.

Ogretmen egitimi ve performans beklentilerinin bilgi okuryazarhigmi igerecek bicimde
gelistirilmesi gerektigi iizerinde tartigilan bir konudur. ABD’de bilgi okuryazarliginin énemi {izerine
hazirlanan raporlarda 6gretmen egitimi konusuna da yer verildigi, ancak, bu konudaki 6nerilerin heniiz
hayata gecirilemedigi bilinmektedir (ALA, 1989; Breivik, 2000). Cesitli iilkelerde 6gretmen
adaylarina bilgi okuryazarligi becerilerinin kazandirilmasina yonelik c¢alismalar yapilmaktadir
(Krueger, Hanse ve Smaldino, 2000; Carr, 1998). Ogretmenlerin ¢aga uygun becerilerle donatilmalar
icin egitim fakiiltelerinin programlarinin gelismelere paralel olarak yenilenmesi gerektigi herkes
tarafindan kabul edilmektedir. Ogretmen adaylarinin bilgi okuryazari olarak yetistirilebilmeleri icin
egitim fakiilteleri miifredatlarinda yapilmasi gereken degisikliklerin yani sira ¢alisan 6gretmenlerin

yetistirilmesi i¢in hizmet i¢i egitim programlar1 hazirlanmasi ile ilgili caligmalara da raslanmaktadir.



Ulkemizde Ogretmen egitimi tim iiniversitelerde gegerli ortak bir program gergevesinde
yiiriitilmektedir. Ortak miifredatta arastirma yontemleri gibi igeriginin bir boliimii bilgi okuryazarligi
ile iliskilendirilebilecek dersler olmasina ragmen, dogrudan bilgi okuryazarligi becerilerinin
kazandirilmasina ve gelistirilmesine yonelik dersler bulunmamaktadir. Bazi 6zel okullarda (Ankara ve
[zmir Ozel Tevfik Fikret Okullari, Ankara Ozel Bilkent Lisesi gibi) yiiriitiilen sinirli sayida ¢alisma
disinda bu alanda 6gretmenlere yonelik yiiriitiilen hizmet i¢i egitim ¢alismasi da yoktur. Konu 30-31
Mart 2009 tarihinde istanbul’da toplanan Bilgi Okuryazarligi Ulusal Konferansi’nda giindeme gelmis

ve 6gretmen egitiminde bilgi okuryazarliginin 6nemi sonug bildirgesinde yer almustir.

Sonug ve Oneriler

Yasam boyu oOgrenme becerilerine sahip bireyler yetistirmek Oncelikle bireylere yasamboyu
o0grenmenin temelini olusturan bilgi okuryazarligi becerilerinin kazandirilmasini gerektirmektedir. Bu
becerilerin bireylere kazandirilmasit sorumlulugu kiitiiphanelere ve egitim kurumlarina aittir.
Dolayisiyla dncelikle 6gretmenlerin bu becerilere sahip olmasi gerekmektedir. Bilgi okuryazarlig1 ve
yasam boyu 6grenme becerilerine sahip dgretmenler yetistirmeden bu becerilere sahip 6grenciler
yetistirmek olas1 degildir. Bu nedenle her iilkede oldugu gibi iilkemizde de mevcut 6gretmen egitimi
programlarinin dgretmen adaylarina bilgi okuryazarli§i becerilerini kazandirma potansiyeli

arastirtlmal1 ve bu konuda gerekli 6nlemler alinmalidir.
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